WERDE EIN SPANNENDER
ARBEITGEBER

und ziehe die besten
Mitarbeiter*innen an

Vergeude keine Zeit mehr mit sinnlosen
Bewerbungsgesprachen!

FUR KMU-GESCHAFTSFUHRER UND HR-VERANTWORTLICHE



Losungen zu finden,

ist eigentlich ganz
einfach:
Schau dir an, an
welchen Schrauben du
drehen kannst.

Und dann mach's!

Dieses Whitepaper hilft dir, damit du mit
mehr Leichtigkeit genau die
Mitarbeiter*innen findest, die deinen
Anspriichen gerecht werden.

Ohne Personalvermittler und

teure Headhunter hinzuzuziehen.

Mein Ziel ist es, dir dabei zu helfen, die
richtigen Mitarbeiter*innen zu finden und zu
halten und gemeinsam mit dir dein
Unternehmen gegen den Mitarbeitermangel

Zu rusten.

Uber 300 erfolgreich besetzte Positionen
beweisen, dass mein System funktioniert
und beliebig oft wiederholt werden kann.

Niemand kennt dein Unternehmen besser als
du. Niemand kann besser als du entscheiden,
wer ins Unternehmen passt und wer nicht.
Aber: Wo findest du diese Leute? Und wie
erkennst du die Richtigen?

Stell Dir vor, du findest fiir jeden
Job rasch die passenden
Mitarbeiter!

Ich habe ein Coaching- und Beratungssystem
entwickelt, das dir hilft, ohne Zeitverlust und
sinnlose Bewerbungsgesprache die richtigen
Mitarbeiter zu akquirieren. Sogar die, an deren

Existenz du gar nicht mehr geglaubt hast.
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GEHEN DEINE GEDANKEN
IN DIESE RICHTUNG?

“Ich habe zu wenig
passende Bewerber”

"Der Bewerbermarkt ist
leergefisch”

"Die heutigen Mitarbeiter wollen
alle nicht mehr arbeiten”

Du bist frustriert, weil sich einfach keine Bewerber*innen melden?

Deine Mitarbeiter*innen mussen die leeren Stellen kompensieren?

DAFUR GIBT ES LOSUNGEN

Ware es nicht toll, ein Recruiting-System zu haben, mit dem du jederzeit selbst
auf Mitarbeitersuche gehen kannst und das dich dabei unterstutzt, offene
Positionen in allen Bereichen moglichst rasch zu besetzen?

Also genau die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen zu finden, die am besten zu
dir passen? Frage: Was wurde sich dadurch fur dich andern?

Schau nach vorn! Stelle heute die Weichen fir die Zukunft und
befreie dich aus dem Teufelskreis.

Ich gebe dir auf den nachsten Seiten einige Inputs mit auf den Weg, die dir
helfen werden, deinen Status Quo zu evaluieren.
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EMPLOYER BRANDING

Gutes Recruiting beginnt nicht bei der Stellenausschreibung.

Der Prozess beginnt bereits lange davor, im Kopf des Unternehmers, und mit
dem Aufbau eines positiven Arbeitgeberimages. Employer Branding ist in aller
Munde, die Grofen machen es uns vor.

»Employer Branding® — benétige ich das wirklich?

Du fragst dich, ob du das Gberhaupt brauchst? Oder wie dein Klein- oder
Mittelstandisches Unternehmen mit den Grol3en mithalten kann?
Du hast Angst vor hohen Marketing Aufwendungen?

Employer Branding muss kein Geld kosten. Wir sind gewohnt, unsere Produkte
zu vermarkten. Bei uns selbst tun wir uns da oft schwerer. Dabei ist es so
einfach, dein tolles Unternehmen auch nach auf3en toll darzustellen, sodass

potentielle Bewerber einen positiven ersten Eindruck von dir haben.

Auch wenn du fur dein Unternehmen selbst keine Werbung benotigst, weil du
von Empfehlungen lebst oder dein Produkt einfach andere Anforderungen hat:

Nicht nur potentielle Kunden googeln dich - auch Bewerber!
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DIE AUSSCHREIBUNG

Viele Stellenausschreibungen lesen sich erst einmal langweilig. Und sind
schwer zu besetzen. Oft sind Unternehmen auf der Suche nach der
»eierlegenden Wollmilchsau®, einer beinahe unmoglich zu findenden Mischung
aus Kompetenzen, Mindset und Erfahrung. Die angebotenen
Jobbeschreibungen hingegen lesen sich so spannend wie das Kinoprogramm
von gestern. Niemand bewirbt sich? Komisch ...

Stell dich doch nicht selbst ins Abseits!

Frage dich lieber: Welche Person stelle ich mir auf dieser
Position idealerweise vor? Was muss diese Person wirklich
konnen? Wie tickt sie? Was macht sie in ihrer Freizeit und wo
finde ich sie? Diese Fragen und viele mehr stellst du dir, BEVOR
du ans Texten gehst. Unattraktive Job-Titel, endlose
Aufgabenlisten, unerfillbare Qualifikationen. Das geht auch
anders. Wie musste die Ausschreibung aussehen, damit DU dich
bewerben wiirdest?

Der Job-Titel kann den Unterschied machen!

Viele Bewerber oder keiner? Manchmal reicht schon ein anderer
Titel, und die Bewerberzahlen gehen plotzlich in die Hohe - oder
drastisch nach unten. ,Der erste Eindruck zahlt® gilt eben auch
fur Job-Anzeigen. Und Job-Titel, nach denen niemand sucht,
werden eben auch nicht gefunden.

Und dann musst du es deinen potentiellen Bewerber*innen nur
noch einfach machen, sich auch wirklich zu bewerben. Uberleg
dir auch, welche Unterlagen dir tatsachlich wichtig sind und
fordere firs erste nur ein Minimum.
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Osterreich, Deutschland, Schweiz ... ganz egal wo, Job-Plattformen gibt es viele.
Und hast du erst einmal wo inseriert, bekommst du wahrscheinlich rasch
Werbung von anderen, die dir alle versprechen, dein Problem zu Iosen.

In diesem Dschungel die richtige Entscheidung zu treffen, kann ganz
schon anstrengend sein. Und kostenintensiv.

Aber sind die teuersten Plattformen wirklich die besten? Und auf wie vielen
Plattformen lohnt sich eine parallele Schaltung? Die Antwort ist wie so oft:
,Es kommt drauf an'“

Uberlege dir gut, wo deine idealen Bewerber und Bewerberinnen am ehesten zu
finden sind. Wo sie nach Jobs suchen. Oder driber stolpern. Je nach Alter und
Branche wie das vollig unterschiedlich sein. Lass dich von Experten beraten,
wenn du dir unsicher bist, oder bitte deine Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen um
Rat - die wissen am besten, wo sie selbst zu finden waren!

Vergiss nicht, die Anzeige auch auf deiner Website online zu schalten!

Ich habe oft von Kandidat*innen gehort, dass sie sich zunachst nicht beworben
haben, weil die Stelle dort nicht online war und sie daher dachten, der Job ware
bereits besetzt.
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CANDIDATE EXPERIENCE

Fragst du dich, wo die guten alten Bewerber*innen hin sind, die Gber jedes
Zeichen von uns dankbar waren, egal wie lange wir sie warten lassen haben?

Heute kann es passieren, dass ein Kandidat schon nach 2 Tagen nachtelefoniert,
weil du noch nichts von dir horen lassen hast. In meinen Bewerbungsmanagement
Kursen erlebe ich regelmaflig Teilnehmerinnen, die tatsachlich noch am selben
Tag mit einer Antwort rechnen. Ja, rechnen!

Wir konnen das blod finden. Das andert aber nichts.

Mit ein paar sehr einfachen Mitteln kannst du beiden Seiten diesen Frust
ersparen. Dir Zeit verschaffen und deine Bewerber*innen trotzdem nicht im
Prozess verlieren.

Behandle jede*n Bewerber*in, als warst du von seiner / ihrer Kompetenz und
Motivation bereits Uberzeugt. Und wenn dem dann doch nicht so ist, sende

umgehend eine wertschatzende Absage.

Diesen konkreten Menschen siehst du vielleicht nie wieder, aber ein schlechter
Ruf spricht sich herum. Auch zu den guten Bewerber*innen.
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VORSTELLUNGSGESPRACH

Ein erfolgreiches Vorstellungsgesprach
fuhlt sich fur beide Seiten gut an:

Keine Inquisition fur den Bewerber,
keine Zeitverschwendung fur dich.

Lass deinen Wunschkandidaten nicht mehr von der Angel!

Stell dir das Vorstellungsgesprach wie ein Verkaufsgesprach vor - du stellst
dich, dein Team und dein Unternehmen im bestmoglichen Licht dar. Ohne zu
Beschonigen oder Schummeln. Deine Bewerber sollen schliel3lich wissen,
worauf sich dich einlassen. Und nicht erst in der Probezeit feststellen, dass er
oder sie sich das ganz anders vorgestellt hat.

Wer lange abwartet, ob nicht ein noch besserer Kandidat / eine noch bessere
Kandidatin kommt, lauft Gefahr, andere zu verlieren. Das bedeutet nicht, dass
du den oder die Erstbeste*n einstellen sollst. Aber halte gute Kandidat*innen
bei Laune, sende ihnen Unterlagen, telefoniere nach. Versuche, rasch zu einer
Entscheidung zu kommen.

Kommuniziere!

Lass deine Bewerber*innen wissen, dass es eine Verzogerung gibt und wie die
nachsten Schritte aussehen.
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ONBOARDING

Vertrag unterzeichnet, warten bis zum ersten Arbeitstag,
rein ins kalte Wasser!

»Mich hat auch niemand eingeschult®
,Das sollte sie doch alles schon wissen®
»Wir haben ihn eh durch alle Biiros gefuhrt®
»Bis zum ersten Arbeitstag geht uns der/die Neue nichts an®

Von wegen. Beim Onboarding geht es nicht nur um fachliche Einschulung. Es
geht darum, den Neuzugang wortwortlich ,,an Board zu holen®. Auch

emotional. Er oder sie muss erst Teil des Teams werden, um mit vollem Einsatz
und Elan produktiv sein zu konnen.

Sei der/die Vorgesetzte, den/die du dir frither gewiinscht hattest.

Es kommt immer haufiger vor, dass Kandidat*innen einen Dienstvertrag
unterzeichnen, den Dienst aber nicht antreten weil sie sich in letzter Sekunde
doch anders entscheiden. Und du kannst nichts dagegen tun.

Die L6sung? Ganz einfach.

Halte den Kontakt und binde die Neue / den Neuen schon jetzt
emotional an dein Unternehmen.
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SCHRITT FUR SCHRITT ZUM ERFOLG

SEI AUTHENTISCH o

Stelle dich und dein Unternehmen so
dar, wie ihr wirklich seid. Ehrlich und
sympathisch. Frage dich: Wiirdest du
bei euch arbeiten wollen?

e KEIN BAUCHLADEN

Wen sucht ihr wirklich? Im Vertrieb habt
ihr wahrscheinlich auch keinen
Bauchladen, sondern ein konkretes
Produktsortiment oder eine bestimmte
Nische. Genau so sucht ihr Bewerber.
Frage dich: Was muss der Bewerber / die
Bewerberin wirklich mitbringen und was
konnen wir ihm/ihr auch selbst
beibringen?

RICHTIGE FRAGEN e

Klar konnen Bewerber*innen viel
erzahlen, wenn der Tag lang ist. Mit
den richtigen Fragen wird es euch
trotzdem moglich sein, ein moglichst
realistisches Bild eures Gegentibers zu
bekommen.

Frage dich: Wie erkenne ich das

Mindset des Bewerbers? Passt er/sie

wirklich ins Team? e MACHS DIR EINFACH

Erstelle dir ein Recruiting Konzept, das
du fir beliebig viele Positionen
verwenden kannst und das beliebig oft
reproduzierbar ist. Frage dich: Was kann
ich jetzt richtig machen, damit ich es
spater leicht habe?
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DAS KONNTE NUN DEIN
NACHSTER SCHRITT SEIN!

Du hast einen ersten Einblick bekommen,
wie dein Recruiting trotz allgemeinem
Arbeitskraftemangel gelingen kann und wie
du es schaffst, die besten Kandidat*innen
fiir dich zu gewinnen.

Ilch hoffe, dass du mit diesem Whitepaper
nutzliche Impulse und Ideen fur Dich
bekommen hast.

Vielleicht fihlst du dich motiviert, alte
Mitarbeiter-Such-Erfahrungen hinter dir zu
lassen und etwas Neues zu wagen.

Du hast bestimmt gemerkt, dass wir hier
nur an der Oberflache kratzen konnten. Ich
biete dir daher gerne ein

KOSTENLOSES PERSONLICHES
STRATEGIEGESPRACH

an, um gemeinsam deine nachsten Schritte
zu planen.

Klicke hier, um einen Termin fiir dein
kostenloses Strategiegesprach zu vereinbaren

Kostenloses Strategiegesprach vereinbaren



https://calendly.com/meraki-system/kostenloses-strategiegesprach
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Nach 20 Jahren im Personalmanagement unterstutze ich seit Uber finf Jahren

als externe Beraterin Unternehmen, die richtigen Mitarbeiterinnen zu finden,

zu entwickeln und zu halten.

Dabei verfolge ich einen ganz einfachen Plan:

Ich handle konsequent und im Interesse aller Beteiligten, um

gemeinsam den Erfolg des Unternehmens voranzutreiben.

Meine Schwerpunkte:
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Personalleitung / Personalmanagement in internationalen Unternehmen
Kaufmannische und HR-Begleitung von Start-Up Unternehmen

Leitung von Workshops und Seminaren

Studium der Angewandten Betriebswirtschaft, Universitat Klagenfurt
Master of Business Administration, UNCG North Carolina, USA
Studium Wirtschaft und Recht, Universitat Klagenfurt



8 GRUNDE

WARUM DIR DIESE STRATEGIE
WEITERHILFT

Transformiere deinen Erfahrungsschatz in ein erfolgreiches Recruiting-

System und erkenne, warum das gerade jetzt funktioniert.

Gewinne durch konkrete Recruiting-Strategien Klarheit. Bessere
unternehmerische Entscheidungen. Rasche Recruiting-Erfolge. Energie
fir Neues.

Kostenloses Strategiegesprach vereinbaren @3

Mach Schluss mit endlosen Gesprachen mit unmotivierten Bewerbern!

Lerne, welche Kandidaten du wirklich einladen solltest.

Begeistere mehr gute Bewerber fur dich, indem du aufhorst das zu tun,

das alle anderen tun.

Vermeide die gro3ten Fehler und verliere mit klassischen
Stellenausschreibungen nicht gute Kandidaten und Zeit.

Erkenne, dass gutes Employer Branding und eine positive Candidate
Experience gar nicht kompliziert sind und wie sie dich in deiner

Zielerreichung unterstiitzen konnen.
Finde heraus, was Arbeitskrafte heute wirklich wollen.
Sichere mit kleinen Anderungen in deiner Recruiting-Strategie rasch und

nachhaltig deinen Unternehmenserfolg und hab in Zukunft keine Angst

mehr, keine passenden Bewerber zu finden.
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Vereinbare hier einen Termin

fir dein unverbindliches und vollig kostenloses
Strategiegesprach.

Gib mir - wenn du magst - ein paar Infos uber Dich und
Dein Unternehmen, damit ich mich auf das Gesprach mit
Dir vorbereiten kann.

Wir treffen wir uns in einem Online Meeting und denken
uns gemeinsam in dein Unternehmen und deine Recruiting
Herausforderungen hinein.

Wir arbeiten gemeinsam an deinem Ziel: Was lauft bei euch
gut? Wo steckst du fest? Was sind deine grof3ten
Herausforderungen? Wie musste Dein Recruiting
aufgestellt sein, damit es Dich so richtig glicklich macht?

VEREINBARE DEINEN TERMIN FUR DEIN
KOSTENLOSES STRATEGIEGESPRACH

W
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